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Условия ведения бизнеса были значительно упрощены. Например, было отменено 
более 10 000 ненужных требований. В результате автоматизации системы управления рисками 
с 1 января планируется проведение проверок без учета человеческого фактора. Эта мера также 
позволит вдвое сократить количество проверок. 

Государство также реализует меры финансовой поддержки предприятий. В частности, 
в этом году будет субсидировано и гарантировано более 900 млрд тенге банковских кредитов 
для МСП. 

С учетом интеграции программ "Дорожная карта бизнеса" и "Экономика простых 
вещей" разработан новый подход к поддержке предпринимательства. Предусматривается 
постепенный переход от субсидий к гарантийным и другим нефинансовым инструментам 
поддержки. 

Кроме того, широко используются инструменты финансирования через облигации и 
синдицированные кредиты. 

Продолжается работа над новым налоговым законодательством, предусматривающим 
внедрение сервисной модели государственного управления. В результате процесс выполнения 
налоговых обязательств будет значительно упрощен. В целом количество налоговых и иных 
платежей сократится на 20 %, а количество налоговых деклараций - на 30 %. В то же время 
новые проекты в производственном секторе освобождаются от уплаты налогов на три года. 

В результате выполнение налоговых обязательств будет упрощено, а сбор налогов 
станет более эффективным. 
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Безработица - это один из ключевых экономических показателей, который оказывает 

значительное влияние на экономическое благосостояние страны. В Казахстане, как и в любой 
другой стране, уровень безработицы имеет прямое влияние на экономическую стабильность и 
благосостояние населения. 

Занятость и безработица являются основными характеристиками рынка труда. 
Существуют различные теории, раскрывающие причины и суть безработицы. Они выделяют 
положительные и негативные социально-экономические и психологические последствия 
безработицы. В этой связи, проблема роста уровня безработицы требует новых методов, 
способов и подходов к ее решению. Таким образом, на рынке труда существуют различные 
виды безработицы. Одним из распространенных видов – естественная безработица 
(фрикционная, структурная) и циклическая/сезонная безработица. 

Естественный уровень безработицы включает в себя фрикционную и структурную 
безработицу. Данный вид не связан с динамикой экономического роста страны, и обусловлен 
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естественными причинами, такими как текучесть кадров, миграция, демографические 
причины. Тем временем сезонная безработица объясняется тем, что обусловлена сезонными 
колебаниями в объеме производства определенных отраслей. 

Что касается рынка труда Казахстана, в стране наблюдается различные виды 
безработицы, такие как естественная и циклическая безработица. Есть факторы как из-за 
несоответствия спроса на рынке труда по специальности или квалификации у соискателя нет  
 

 
Рисунок 1. Общее количество занятного и безработного населения, 2001-2018 гг. 

возможности найти работу. Также в сфере строительства и сельскохозяйственной отрасли 
заметны сезонный спрос. 

 
В результате, уровень безработицы в Казахстане в 2018 году составил 4,9%. Анализ 

динамических показателей демонстрирует ежегодное снижение уровня безработицы в стране. 
В целом, если рассматривать период с 2001 по 2018 гг., то скачок уровня безработицы 
зафиксирован в 2001 году (10,4%). Далее наблюдается последующее снижение данного 
показателя и в 2007 году он достигает уровня в 7,3%. В 2008-2009 гг. отмечается стагнация 
относительного числа безработных в Казахстане на уровне 6,6%. Таким образом за последние 
17 лет повышение уровня безработицы не наблюдается, кроме 2015 года, когда уровень 
безработицы вырос до 5,1% (в 2014 году составил 5 %). [1] 

К концу 2022 года в различных сферах экономики Казахстана были заняты 9 млн 
граждан. Безработных трудоспособных казахстанцев при этом значительно меньше, но их 
количество постепенно растет. Как отмечают аналитики, по итогам первого квартала 2023 года 
число безработных в стране составило 453,5 тыс. человек – это на 0,1% больше, чем было в 
аналогичном периоде прошлого года. Численность безработных в городах выросла за год на 
0,9%, до 278,7 тыс. человек. А в сельской местности, наоборот, сократилась на 1,2%, до 174,8 
тыс. человек. Таким образом, безработица по итогам первого квартала 2023 года установилась 
на уровне 4,8% (ранее было 4,9%). В селах она составила 4,9% (ранее – 4,8%), а в городах – 
4,7% (ранее – 5%). [2] 
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Если говорить про Атырау то Численность населения Атырауской области области на 1 
февраля 2024г. составила 704,9 тыс. человек, в том числе 389,9 тыс. человек (55,3%) – 
городских, 315 тыс. человек (44,7%) – сельских жителей. Уровень безработицы 
составил 4,7% к численности рабочей силы. [3] 

 
Рисунок 2. Уровень безработницы 

 
Влияние безработицы на экономику. Структурные преобразования, необходимые для 

экономического роста, предполагают высвобождение значительной части работников. Вместе 
с тем необходимость поддержания социальной стабильности требует обеспечения 
максимальной занятости населения, что, с другой стороны, оборачивается снижением 
производительности труда и доходов занятых. Для решения этих проблем можно идти двумя 
путями, выбрать за основу европейский или американский подходы. 

В соответствии с европейским это выглядит в такой последовательности: увольняются 
работники, не обладающие необходимой квалификацией и современным образованием; 
набираются более качественные работники и идет общее увеличение численности персонала 
предприятий, нашедших свое место на рынке товаров и услуг. Однако результатом такого 
подхода явится формирование устойчивого контингента незанятых, которые уже никогда не 
смогут найти работу и будут нуждаться в длительной поддержке со стороны государства. На 
фоне хронического дефицита средств для финансирования социальных программ трудно 
рассчитывать на создание надежной системы социальной защиты высвобожденных 
работников. 

Более эффективным является американский подход, при которым безработица 
рассматривается как распространенное, но кратковременное для каждого индивида явление; 
государство должно обеспечить занятости максимальному числу высвобожденных работников 
даже за счет снижения производительности труда и их доходов, создавая рабочие места даже 
невысокого качества. Изменение ситуации на рынке труда в пользу молодежи невозможно без 
вмешательства государства. Государственная молодежная политика должна быть направлена 
на создание правовых, экономических и организационных условий и гарантий для 
самореализации личности молодого человека, развитие молодежных объединений, движений, 
инициатив. Это будет способствовать поддержанию социальной стабильности и достижению 
долгосрочных стратегий, нравственному и культурному молодежи, а значит, и всего общества. 

Государственное регулирование труда необходимо, поскольку рабочая сила- особый 
товар. Отсутствие спроса на некоторые товары на рынке товаров ведет к снижению их цены 
или к прекращению их производства, а отсутствие спроса на рабочую силу влечет за собой 
тяжелые социальные последствия- беды и страдания людей, угрозу их жизни, что недопустимо 
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в цивилизованном обществе. К самым эффективным можно отнести оперативные меры 
государственного регулирования рынка труда: их информирование, социальная поддержка, 
трудоустройство на имеющиеся рабочие места, создание рабочих мест в сфере малого и 
среднего бизнеса для временной и постоянной занятости организация общественных работ, 
профессиональная подготовка молодежи, впервые ищущей работу, и переподготовка 
безработных, имеющих профессии, не востребованные на рынке труда, то есть действия, 
связанные с обслуживанием сложившейся безработицы. С этой целью у нас создана 
Государственная служба занятости населения. Здесь представляет интерес практика решения 
этой проблемы в западных странах. 

В нашей правительство ежегодно утверждает программу обеспечения занятости и 
сокращения безработицы в целом по стране в отдельным ее регионам. В длительной 
перспективе состояние рынка труда определяет экономическая стратегия государства. 

Стратегическое и оперативное планирование необходимо для разработки долгосрочных 
прогнозов развития процессов на рынке труда и определения конкретных действий в целях 
дальнейшего развития общества.[4] 

Политика занятости молодежи должна тесно интегрироваться с образовательной 
политикой государства. Поскольку качество рабочей силы является определяющим 
показателем конкурентоспособности на рынке труда. 

На рынке труда есть люди, которые готовы и желают работать, но не могут найти 
подходящей работы — такое состояние может иметь серьезные негативные последствия для 
экономики и общества в целом. Безработица может снижать производительность экономики, 
поскольку люди, не имеющие работы, не могут внести свой вклад в производство товаров и 
услуг. Одной из главных задач государства является борьба с безработицей, например, путем 
создания новых рабочих мест, обучения и переквалификации работников, стимулирования 
экономического роста и инвестирования в инфраструктуру и социальные программы. 
Выплаты по безработице — это денежные средства, которые государство предоставляет 
безработным людям для поддержки до тех пор, пока они не найдут новую работу. Правила 
выплат по безработице обычно основываются на следующих принципах:  

Размер выплат. Зависит от последних заработков заявителя и может составлять 
определенный процент от этой суммы. 

Срок выплат. Пособие может быть предоставлено на определенный срок, который 
может варьироваться в зависимости от страны, законодательства и других факторов. 

Требования к получателям. В большинстве случаев для получения выплат по 
безработице требуется подтверждение безработного статуса и выполнение других условий, 
установленных законодательством. 

Безработные люди не вносят свой вклад в экономику, что приводит к снижению общей 
производительности. Они не только не создают новые товары и услуги, но и не потребляют их, 
что влияет на спрос и предложение на рынке. Безработные люди часто нуждаются в 
государственной поддержке, такой как пособия по безработице и другие социальные 
программы. Это приводит к увеличению государственных расходов и дополнительным 
финансовым обязательствам для государства. Безработные люди не платят налоги и взносы в 
социальные фонды, что ухудшает финансовое положение государства. Уменьшение доходов от 
налогов может привести к нехватке средств для финансирования государственных программ и 
услуг. 

Безработица может привести к увеличению долговой нагрузки на государство. Если 
безработные люди не могут погасить свои кредиты и задолженности, это может привести к 
увеличению долга государства и ухудшению его финансового положения. Безработные люди 
имеют ограниченные финансовые возможности, что приводит к снижению потребительского 
спроса. Это может негативно сказаться на бизнесе и привести к сокращению рабочих мест и 
ухудшению экономической ситуации. 

В целом, безработица имеет серьезные экономические последствия, которые требуют 
внимания и принятия мер со стороны государства и общества. Необходимо создавать условия 
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для создания новых рабочих мест, поддерживать предпринимательство и инвестиции, а также 
предоставлять поддержку безработным людям в поиске работы и обучении новым навыкам. 

Какие существуют меры борьбы с безработицей?  
Безработица является серьезной проблемой, которая требует принятия мер со стороны 

государства и общества. Вот некоторые из мер, которые могут быть предприняты для борьбы 
с безработицей: 

Государство может стимулировать создание новых рабочих мест, предоставляя 
налоговые льготы и субсидии предприятиям, которые нанимают новых сотрудников. Также 
можно развивать отрасли, которые имеют потенциал для создания большого количества 
рабочих мест, например, сферу информационных технологий или экологически чистых 
технологий. 

Предоставление финансовой поддержки и консультационных услуг предпринимателям 
может способствовать созданию новых рабочих мест. Государство может также привлекать 
инвестиции, которые помогут развивать экономику и создавать новые рабочие места. 

Предоставление образовательных программ и курсов по переквалификации может 
помочь безработным людям приобрести новые навыки и квалификацию, которые будут 
востребованы на рынке труда. Государство может предоставлять финансовую поддержку для 
обучения и переквалификации безработных. 

Малые и средние предприятия являются важным источником рабочих мест. 
Государство может предоставлять финансовую поддержку, кредиты и консультационные 
услуги для развития и поддержки таких предприятий. 

Государство может предоставлять программы по содействию трудоустройству, которые 
помогут безработным людям найти работу. Это может включать помощь в составлении 
резюме, подготовке к собеседованиям, организации ярмарок вакансий и предоставлении 
информации о доступных рабочих местах. 

В целом, борьба с безработицей требует комплексного подхода и совместных усилий со 
стороны государства, бизнеса и общества. Только таким образом можно создать условия для 
увеличения занятости и улучшения экономической ситуации в стране. 

Безработица оказывает значительное влияние на экономическое благосостояние 
Казахстана. Однако, при правильном подходе и принятии эффективных мер, можно 
минимизировать негативные последствия безработицы и способствовать устойчивому 
экономическому развитию страны.   
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